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بنــاء علــى محضــر الاجتمــاع الثانــي لمجلــس الإدارة والمنعقــد يــوم الســبت بتاريــخ 06/09/1437هـــ، وإشــارة إلــى المــادة ) 32 ( مــن اللائحــة 
التنفيذيــة والتــي تحــدد اختصاصــات مجلــس الإدارة ومنهــا تشــكيل اللجنــة التنفيذيــة وتفويضهــا ببعــض الصلاحيــات، فقــد تقــرر تشــكيل اللجنــة 

التنفيذيــة برئاســة الأميــن العــام الدكتــور محمــد بــن ناصــر الكثيــري وعضويــة كل مــن:

	1 أ. د منصور بن عبدالعزيز الجديد. .
	2 أ. عبدالرحمن بن عبدالله الدريهم..
	3 أ. نايف بن حمد الجابر المدير التنفيذي للجمعية..

ومنحها بعض الصلاحيات الواردة في المادة ) 38 ( من اللائحة الأساسية وهي على النحو التالي:
	1 المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية واعتمادها. وإجراء مراجعة دورية..
	2 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف عليها للتحقق من فاعليتها..
	3 وضــع أســس ومعاييــر لحوكمــة الجمعيــة لا تتعــارض مــع أحــكام النظــام واللائحــة التنفيذيــة تاـــيتيبو، والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراقبــة .

مــدى فاعليتهــا وتعديلهــا عنــد الحاجــة. 
	4 ــات الصــرف وكشــوفات الحســابات، . ــة لــدى البنــوك والمصــارف الســعودية، ودفــع وتحصيــل الشــيكات أو أذون فتــح الحســابات البنكي

وتنشــيط الحســابات، وقفلهــا وتســويتها، وتحديــث البيانــات، والاعتــراض علــى الشــيكات، واســتلام الشــيكات المرتجعــة، وغيرهــا مــن 
العمليــات البنكيــة. 

	5 تســجيل العقــارات إفراغهــا وقبــول الوصايــا والأوقــاف و الهبــات ودمــج صكــوك أمــاك الجمعيــة وتجزئتهــا وفرزهــا وتحديــث الصكــوك .
إدخالهــا فــي النظــام الشــامل، وتحويــل الأراضــي الزراعيــة إلــى ســكنية، إجــراء أي تصرفــات محققــة للجمعيــة الغبطــة و المصلحــة، بعــد 

موافقــة الجمعيــة العموميــة.
	6 تنمية الموارد المالية للجمعية والسعي لتحقيق الاستدامة لها. .
	7 إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها..
	8 يوضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها..
	9 التعاون في إعداد التقارير التتبعية والسنوية عن الجمعية..

.	10 تحديث بيانات الجمعية بشكل دوري وتزويد الوزارة بها وفق النماذج التي تعتمدها لهذا الغرض.
.	11 الإشراف على إعداد التقرير السنوي للجمعية. 
.	12 الإشراف على إعداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة.
.	13 تعيين الموظفين القياديين في الجمعية، وتحديد صلاحياتهم ومسؤولياتهم.
.	14 وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن التــزام الجمعيــة بالأنظمــة واللوائــح، إضافــة إلــى الالتــزام بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهرية 

للمســتفيدين والــوزارة والجهــة المشــرفة وأصحــاب المصالح الآخرين.
.	15 وضع إجراءات لضمان الحصول على موافقة الوزارة والجهة المشرفة في أي إجراء يستلزم ذلك.
.	16 التعريف بالجمعية والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها في الأوساط ذات العالقة.
.	17 وضع القواعد والإجراءات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد تكوينها وكيفية التنسيق بينها. 

والله الموفق والهادي إلى سواء السبيل ،،،

رئيس مجلس الإدارة
عبدالله بن سليمان ابن منيع
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